生涯人物访谈模板
1、 访谈说明
建议学生在正式进行访谈前，至少做两件事情：一是为自己准备一个“30秒广告”，因为在访谈的过程中，对方可能会问到你的职业兴趣和目标；二是对需要提问的问题做一些准备，这样有助于访谈的深入进行，能够取得较高的效率。
访谈提示：
· 原则上选择一位至少从业3年以上的职业人物进行访谈。
· 访谈的时间最好在30分左右，并守时。
· 当面访谈的方式最好，也可以根据情况采用电话或者网上访谈。
· 联系访谈对象时，要做好自我介绍、访谈目的和大概内容的说明。
· 访谈前要准备问题提纲，了解背景资料。
· 生涯人物访谈是了解职业所需技能的好渠道，你可以结合对自己技能的探索，制定技能提升计划。



访谈生涯人物的基本情况
访谈对象姓名：                       性     别：                         
年龄与从业年限：                     职业与职务：                        
单位：                               访谈时间：                          

访谈内容参考提纲：
1.您是如何找到这份工作的？                                                                            
2.就您的工作而言，您最喜欢什么？最不喜欢什么？                                                                             
3.您的职位是什么？您的主要职责是什么？                                                                           
4.从事此行业的人做些什么？每天的主要工作内容是什么？                                                                            
5.在行业内，先从什么样的工作岗位做起，能学到最多的知识，最有益于发展？                                                                           
6.工作地点在哪里？主要的工作场所是什么？有哪些特征？                                                                           
7.您在做这份工作时，日常面临的问题是什么？什么最有挑战性？                                                                            
8.您个人的主要成就是什么？最成功的是什么？                                                                            
9.在这个职位上如果想获得成功，必须拥有并保持什么样的能力？                                                                           
10.目前还缺乏的必须改进的能力有哪些？怎么改善它们？
                                                                              
11.在您的单位中，能够把在同样一个岗位上成功和不成功区别开来的行为是什么？                                                                             
12.您认为做好这份工作应该具备哪些知识、技能和经验？                                                                             
13.目前，行业内要求从事这份工作的人应该具备什么样的教育和培训背景？                                                                            
14.您认为什么样的个人品质、性格和能力对做好这份工作来讲是重要的？                                                                             
15.学校中的哪些课程对这个行业比较有帮助？                                                                            
16.行业内，单位对刚进入该领域工作的员工一般会提供哪些培训？                                                                             
17.在您的工作领域里初级职位和略高级别职位的薪水一般是什么水平？
18.这个行业存在的困难及前景如何？
[bookmark: _GoBack]19.您对目前的在校生有哪些建议？
