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	第一章 总则
	第二章  组织机构
	第三章  评价内容
	第七条 北京林业大学工学院研究生综合素质培养目标：
	（1）拥护中国共产党的领导，听党话、跟党走，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；牢固树立共产主义远大
	（2）自觉践行马克思主义劳动观；具有创造性劳动能力和诚实守信的合法劳动意识；树立正确择业观，具有到艰
	（3）坚持面向世界科技竞争最前沿，坚持面向经济社会发展主战场，坚持面向人民群众新需求，坚持面向国家治
	（4）坚持养成健康生活方式；具备较强的心理调适能力和抗挫折能力；具备健全的心理和健康的体魄。
	第四章  评价原则与方法

