
北京林业大学2023年度活力团支部
创建评比办法

按照《关于开展2023年度北京林业大学活力团支部创建工作的通知》要求，现将有关评比细则公布如下。
一、评比对象
面向参与活力团支部创建工作的各基层班级团支部。
二、评比方式
按照“1+7+X”方式进行评比，校团委将组织专家老师进行评分和评议，评分满分100分，最终结合专家老师评分成绩和评议意见综合考虑确定评优名单。
“1”：指重点检查一份基础材料，即《团支部工作手册》。各团支部要严格落实“三会两制一课”要求，积极开展各项团支部活动，认真做好《团支部工作手册》记录。此项满分20分。
“7”：指需要提交七项活动总结。每个支部按照必选及自选活动专题，结合活力团支部“五好五强”要求开展相应主题活动，每次活动结束后进行总结，形成成果材料并提交所有必选及三个自选专题活动材料，材料清单详见有关说明。此项满分70分（单个活动满分10分）。
“X”：指鼓励各团支部在完成规定任务（7个专题）后，结合支部实际，创新开展一项或多项特色工作，并形成特色工作案例（或做法）。此项满分10分。
三、活力团支部“五好五强”要求
（一）基本要求（“五好”）
1.思想引领好。团支部坚持以思想引领为核心任务，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高思想政治教育的亲和力与针对性，广泛凝聚青年、团结青年、服务青年。
2.组织运行好。突出团支部在班级同学思政学习、志愿服务、社会实践等工作中的引领主导作用，在基础团务管理、队伍建设和制度建设等方面工作扎实，组织运转规范、顺畅。
3.工作开展好。团支部有明确的工作职责，能够及时改进创新工作方式载体，工作开展富有针对性、实效性，切实促进团员青年全面素质的提升。
4.团员参与好。基层民主及团支部的设置方式和成员配备较为完善，团员学生能够积极参与、推动团支部的工作和建设。
5.宣传展示好。团支部能够利用新媒体平台和其他宣传阵地广泛开展支部活动和工作成果宣传展示，在校园内产生良好的示范效应。
（二）重点方向（“五强”）
1.基础团务强。坚持从严治团，按照要求填写《团支部工作手册》，支委会设置合理、分工明确，严格落实“三会两制一课”及班团一体化建设，规范做好团员发展、团费收缴、团情统计、推优入党等工作。
2.专业学习强。围绕专业学习，形成有特色、有成效的方法措施，促进团支部成员不断加强学习，营造勤奋刻苦、互帮互学的优良学风。
3.集体活动强。围绕活动专题方向，结合实际特色积极开展各类理论学习、科技创新、社会实践、志愿服务等集体活动。  
4.文化建设强。形成具有学科专业特色的集体文化氛围，影响与促进团员青年在学习、生活等方面表现优异。
5.落实任务强。积极开展“爱国主义教育”“青年大学习”等专题活动，扎实完成其他学校、学院要求基层团支部参与的相关工作，并取得良好成绩。
四、活动专题
各基层团支部活动围绕以下专题方向进行组织开展，专题分为必选及自选两部分，每个支部须选择所有必选专题及至少3个自选专题开展相应活动并总结成果材料。
必选专题：
1.青年大学习。围绕学习宣传贯彻党的二十大，深入学习党的百年奋斗重大成就和历史经验，学习习近平总书记关于青年工作的重要思想，强化思想理论武装。按要求组织团支部成员积极参加“青年大学习”网上主题团课。
2.学习二十大精神。集中开展学习座谈、故事分享、征文演讲、参观寻访等形式多样的团日活动学习党的二十大精神，感悟永远听党话、跟党走的初心使命，分享奋进新征程的实践方向。
3.大学生社区实践计划。采取支部结对、团员报到、社会实践等方式不少于3次进行大学生社区实践计划，发挥高校学科专业优势，引导学生参与社会治理、组织社会调查、开展文体活动、促进基层团建等，推动以团支部为单位组织开展暑期社会实践。
4.青年志愿者社区行动。组织动员团员青年和青年志愿者组织深入社区，重点围绕社区生态环保、安全宜居、法治宣传等公共需求，聚焦社区青少年、老年人、残疾人等群体需求，开展“关爱行动”“金晖行动”“阳光行动”等品牌志愿服务。
自选专题：
5.爱国卫生运动。宣传卫生健康知识、倡导文明健康绿色环保的生活方式，带动团支部成员行动起来，从共同维护宿舍、教室环境做起，为创建绿色校园积极贡献力量。
6.生活垃圾分类。宣传、普及垃圾分类的重要意义和方法知识，开展垃圾分类志愿服务，引导团支部成员支持、践行垃圾分类，营造美丽校园你我共建的良好氛围。
7.普及绿色理念。积极参加绿色咨询、绿色长征、A4210等我校绿色品牌活动，号召团支部成员传承弘扬北林精神，践行绿色环保理念，传播绿色文化知识，在日常生活中养成绿色生活习惯。
8.群众性文化体育活动。以支部为单位积极参加学校组织的“五月的花海”“三走千人”“校园吉尼斯”“一二九活动”等各项群众性文化体育活动，提高支部成员文化体育素养，营造良好的支部活动氛围。
9.社会实践活动。通过发挥“青”字号品牌项目功能，教育引导团员组织化、常态化参与岗位建功，依托“挑战杯”、“创青春”等活动载体引领青年奉献社会、服务人民，着力激发青年的创新智慧、创业激情和创优动力。开展“三下乡”“返家乡”实践活动，引导和帮助广大青年学生上好与现实相结合的“大思政课”，在社会课堂中受教育、长才干、作贡献。
10.其他主题团日活动。
五、有关说明
在活力团支部创建过程中，要求各个团支部结合实际，选择4个必选专题及至少3个自选专题开展相应活动并进行总结。具体提交材料说明如下。
（一）文字材料。
1.每个专题活动及特色工作形成一份600字左右的电子版总结（或案例、做法）；
2.《团支部工作手册》
3.整体活动需形成一份不少于1500字的电子版总结。
（二）影像材料。
1.每个专题活动及特色工作留存不少于5张活动照片（其中1张应为活动参与人员全体照）；
2.每个团支部形成一部3分钟左右的活动微视频。
（三）新媒体材料。
每个团支部参与创建工作中制作的至少2项新媒体作品（微信图文、H5页面等类型均可）。
（四）提交时间和方式。
活力团支部创建工作成果总结材料将于2024年3月前统一组织提交。（具体时间及方式另行通知）

活力团支部创建主要观测点（学院参考）
	主要观测点
	具体指标

	基础团务工作规范
	《团支部工作手册》记录完备，要求包含团支部基本情况、“三会两制一课”、团支部活动、团员发展、推优入党等工作记录。

	活动开展良好
	活动自选专题选择不少于3个，必选及自选总活动次数不低于7次。

	
	团员参与积极，团支部每次会议、活动的团员参与率达到90%及以上（以活动照片为依据）。

	
	每次活动均有成果材料，包括每个活动600字的总结（或案例、做法）、不少于5张的活动照片等。对于整体活动需有一份1500字左右的全面总结。

	
	宣传展示丰富，每个团支部参与创建工作过程中制作至少2项新媒体作品（微信图文、H5页面等类型均可）和一部3分钟左右的活动微视频。

	特色工作创新
	鼓励各团支部在完成规定任务（4个必选专题+3个自选专题）后，结合支部实际，创新开展一项特色工作，并形成特色工作案例（或做法）。
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