附件一：
北京林业大学“五四红旗团支部”基本标准

1.政治能力好。组织团员青年认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,深入落实习近平总书记关于青年工作的重要思想,增强“四个意识”,做到“两个维护”。加强对团员青年的理想信念和国情教育,引导团员青年坚定“四个自信”。

2.坚持政治性、先进性、群众性,工作活跃,有一项以上特色活动,有效吸引团员青年积极参与,大力开展基层服务型团组织建设,主动参与区域化团建,在联系和服务青年方面做出了突出成绩,得到所在单位和青年的高度认可。

3.组织设置规范,工作制度健全。按期换届,认真履行民主选举程序。严格落实团内有关文件要求,规范开展发展团员、团员管理、团员教育、团费收缴等工作,认真执行“三会两制一课”制度。认真落实全团大抓基层工作部署,积极开展团支部“对标定级”工作,团支部工作有活力。积极开展基层团建创新探索。团支部及所属团员、团干部的基本信息均已录入北京共青团线上系统。

4.团支部成员工作能力较强,认真落实上级团委的各项工作要求,扎实有效地开展团的工作,在团员青年中有较高的认同度。

5.其他。参评团支部成立时间应当 1 年以上(截至2021年4月30日)。团支部“对标定级”评定4星及以上的团支部具备参评资格;未完成各项任务的团支部不能参加评选。

6.获得北京林业大学优良学风班、活力团支部等荣誉称号的团支部优先。

北京林业大学“优秀团支部书记、组织委员、宣传委员、权益委员”基本标准

1.政治素养高。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”,有共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想,热爱党,热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义,有浓厚的家国情怀。

2.工作能力强。坚决贯彻党组织和上级团组织的工作意图，工作主动性、创造性和服务意识强，工作成绩突出，有较高的综合素质。

3.工作作风好。勤奋学习，努力工作，善于创造，甘于奉献。能够深入基层，了解和关心团员青年，勇于代表和维护团员青年的利益，积极帮助团员青年解决实际问题，群众基础好，工作威信高。

4.团务水平高。精通团的知识和各项工作业务，熟悉团的工作基本规律，掌握共青团工作的基本方法，并能够结合新形势，研究共青团工作新思路。

5.积极配合学院第二课堂工作，所在班级第二课堂制度知晓率高，第二课堂达标率高，积极参与工学院第二课堂建设。
北京林业大学“优秀团员”基本标准

1.理想信念坚定。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”,有共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想,热爱党,热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义,有浓厚的家国情怀。

2.道德品行优秀。模范践行社会主义核心价值观,带头倡导良好社会风尚,遵纪守法,品格高尚,作风正派。积极传播正能量,是网络文明志愿者,参与构建清朗网络空间。是注册志愿者,且经常性参加垃圾分类等志愿服务,年度参加志愿服务时长不少于20小时,是广大团员青年学习的榜样。

3.模范作用突出。勤于学习,善于创新,甘于奉献,学习成绩优秀,工作本领过硬,善于创新创造,继承和发扬艰苦奋斗精神,在本职岗位上取得突出业绩,能够发挥模范带头作用。

4.遵规守纪自觉。遵守国家法律法规,遵守团的章程,模范履行团员义务,按要求参加“三会两制一课”,积极参加团的活动,没有违规违纪行为

5.其他。团龄在一年以上（截止2021年4月30日）。专职团干部不参加评选。
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